Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list Cme Gore, br. 39/11) i Statuta NVO Zelena
omladina Crne Gore — Green Youth of Montenegro, Skupstina NVO Zelena omladina Crne Gore — Green Youth of
Montenegro je na sjednici odrZzanoj 12.08.2025. godine usvojila izmjene i dopune Statuta.Stupanjem na snagu ovih
izmjena i dopuna mijenjaju se i dopunjuju pojedini ¢lanovi Statuta usvojenog na Skup$tini odrzanoj 04.08.2024.
godine, dok ostali ¢lanovi ostaju na snazi. Nakon izvrsenih izmjena i dopuna Statut glasi:

STATUT
NVO Zelene omladine Crne Gore — Green Youth of Montenegro
OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Zelena omladina Crne Gore je neprofitno i nezavisno omladinsko nevladino udruzenje u
kojem vecinu €ine mladi uzrasta od 15 do navrSenih 30 godina.

Clan 2.

Naziv udruZenja na sluzbenom jeziku je Zelena Omladina Crne Gore, a na
engleskom Green Youth of Montenegro.

Clan 3.

Sjediste udruzenja je u 7 Miloja Pavlovica, Podgorica, Crna Gora.
Clan 4.

UdruzZenje ima Ziro racun.
Clan 5.

Udruzenje ima pecat okruglog oblika po ¢ijem obodu je latini€nim pismom ispisan
puni naziv NVO Zelena omladina Crne Gore.

U sredini peCata se nalazi posebno dizajniran znak razgranatog stabla. Pun naziv
organizacije ispisan je latinicom na crnogorskom jeziku

Clan 6.
Podrucije djelovanja udruzenja je na teritoriji Crne Gore.
Clan 7.
Rad udruzenja je javan. Javnost rada se ostvaruje putem saopStenja za javnost,

objavljivanjem godiSnjeg finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znacaja za rad
udruzenja na internet stranici nevladine organizacije.



Clan 8.
Udruzenje se osniva na neodredeno vrijeme.
Clan 9.
Ciljevi udruzenja su edukacija mladih o principima demokratije, ljudskim pravima i
zelenim politikama, podrska mladima u ostvarivanju zelenih politika i stvaranje
drustvenog dijaloga o zelenim politikama medu mladima.
Clan 10.
Djelatnosti udruzenja su:
e Organizacija neprofitnog obrazovanja mladih, radi aktivnog u¢e$¢a mladih u

donoSenju odluka i unapredenju razumijevanja ljudskih prava, zelenih politika i
demokratije.

¢ Razvijanje svijesti mladih ljudi sa ciliem priblizavanja evropskih i zelenih vrijednosti

¢ Organizovanje neprofitnih javnih rasprava, kampanja, debata, treninga i drugih
slicnih dogadaja sa ciljem poboljSanja poloZaja mladih.

e Udruzenje Ce saradivati sa: javnim institucijama, univerzitetima, lokalnim ali i
republiCkim parlamentima, lokalnim samoupravama, medijima, civilnim
udruZenjima, gradanima, medunarodnim i drugim organizacijama u zemlji i
inostranstvu koje se bave sli¢nim djelatnostima

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 11.

Organi udruzenja su Skupstina, Upravni odbor, Generalni sekretar/sekretarka i lice
ovlaséeno za zastupanje - izvrdni direktor/direktorka.

SKUPSTINA
Clan 12.
Skupstina je najvisi organ upravljanja udruzenja.
Clan 13.
Skupstinu €ine svi €lanovi i €lanice udruzZenja.
Clan 14.

Mandat Skupstine traje Cetri godine.



Po isteku mandata, Skupstina nastavlja sa radom do konstituisanja nove Skupstine, u
trajanju najduze jednu godinu.

Skupstina mozZe biti opozvana u slucaju da ne ispunjava zadatke i obaveze predvidene
osnivackim aktima organizacije. Opoziv mozZe biti pokrenut inicijativom najmanje jedne
trecine Clanova udruzenja. Odluka o opozivu se donosi na sjednici Skupstine. Za opoziv
potrebna je dvotrecinska vecina glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 15.
Nadleznosti skupstine:

Bira predsjednika/predsjednicu Skupstine

Usvaja Statut udruzenja

Usvaja izmjene i dopune Statuta

Bira i razrjeSava izvr$nog direktora/direktorku i generalnog sekretara/sekretarku
Bira i razrijeSava upravni odbor

Odlu€uje o udruzivanju u savez i druge oblike povezivanja udruzenja

Odlucuje o promjeni cilja i djelatnosti, u slu€aju prestanka rada i o raspodjeli
preostale imovine udruzenja

e Usvaja izvjeStaje o radu organizacije izmedu dvije sjednice

Clan 16.
Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Skupstina redovno zasjeda jednom u toku godine. Redovnu sjednicu Skupstine
saziva Predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine je lice koje se bira iz reda ¢lanova Skupstine, odlukom
Skupstine. Mandat Predsjednika Skupstine traje koliko i mandat Skupstine.

Vanredna sjednica Skupstine moze se zakazati na inicijativu najmanje jedne treéine
Clanstva najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za njeno sazivanje.

Skupstina se saziva pismenim pozivom sa nazna¢enjem vremena i mjesta
odrzavanja i predlogom njenog dnevnog reda,najmanje 10 dana prije odrzavanja.

Uz poziv za skup$tinu dostavlja se i odgovaraju¢i materijal (izvjestaji, analize, bilansi,
predlozi odluka i dr.)

Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine.

KVORUM ZA RAD | ODLUCIVANJE

Clan 17.



Skupstina mora da zasjeda i odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan
¢lanovalica udruzenja.

Ako se skupstina nije mogla odrzati zbog kvoruma, odlaZe se i mora se odrzati u roku
od 14 dana.

Skupstina o svim odlukama odlu€uje veéinom glasova odnosno u procentima 50 plus
jedan Clanoval/ica udruzenja.

Inicijativu o donosenju odluka u skupstini mogu podnijeti svi €lanovi
skupstine Glasa se podignutom rukom
Clan 18.

Clan ili ¢lanica skupstine ne moze glasati kada se odluduje o pitanjima koja su direktno
ali i neposredno vezana za njega ili nju.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE
Clan 19.

Na svakoj sjednici se vodi zapisnik o radu Skupstine. U zapisnik se unose osnovni
podaci o radu, ovi podaci sadrze:

Mijesto i dan odrZzavanja

Dnevni red

Imena ali i potpise prisutnih ¢lanova

Li¢no ime predjsedavajuceg

Li¢no ime zapisniCara

Tok rada, koji uklju€uje i imena izlagaca, zapis postavljenih pitanja ali i

njihovih odgovora

e Zapisnik mora sadrzati zaklju€ak kao i zavrsni komentar predsjedavajuceg o
donesenim odlukama na sjednici

o Potrebno je jasno utvrditi vrijeme pocetka ali i vrijeme zavrSetka sjednice

e Sve donoeSene ali i predloZene odluke sa brojem glasova moraju se unijeti u
zapisnik

e Zapisnik potpisuje presjednik skupstine i skupstina ga na narednoj sjednici
usvaja vec¢inom glasova

e Svi ¢lanovi skup&tine imaju pravo na uvid u zapisnik skupstine

e Zapisnik se ¢uva kao dokument od vrijednosti u arhivi skupstine

UPRAVNI ODBOR

Clan 20.



Upravni odbor je organ koji kontroliSe rad udruzenja, sastoji se vecinski od ¢lanova od
15 do navrSenih 30 godina, a Cine ga generalni sekretar/sekretarka, najmanje dva
Clana birana od strane skups$tine na mandat od dvije godine, kao i izvrSni
direktor/direktorka koji/koja nema pravo glasa.

NADLEZNOSTI UPRAVNOG ODBORA

Clan 21.
Upravni odbor je zaduzen za:

Kontrolu finansijskog poslovanja organizacije

Preuzimanje nadleznosti Skupstine izmedu dva zasjedanja
Odlucuje o svim pitanjima koja nisu regulisana ovim Statutom
Utvrduje strategiju razvoja organizacije

Donosi sve opste akte osim statuta udruzenja

Odgovara za svoj rad Skupstini

IZVRSNI DIREKTOR/DIREKTORKA
Clan 22.
Izvrsni direktor/direktorka se bira odlukom Skupstine na mandat od dvije godine.
Clan 23.
Nadleznost lica ovlad¢enog za zastupanje — izvdnog direktora/direktorke su:

Predstavlja i zastupa udruzenje

Ureduje opis poslova u organizaciji

Realizuje strategiju razvoja organizacije

Odgovara za svoj rad Skupstini

Stara se o realizaciji finansijskog plana organizacije
Stara se o realizaciji odluka Upravnog odbora

GENERALNI SEKRETAR/SEKRETARKA
Clan 24.
Generalni sekretar/sekretarka se bira odlukom Skupstine na mandat od dvije godine.
Clan 25.

Nadleznosti generalnog sekretara/sekretarke:

e Predstavlja udruzenje



Rukovodi radom upravnog odbora

Vodi zapisnik Upravnog odbora

Isplacuje sredstava na osnovu instrukcija izvrSnog direktora/direktorke
Ovjerava zvani¢na dokumenta

Cuva peéat

Odgovara za svoj rad Skupstini

FINANSIRANJE
Clan 26.

Udruzenje sti¢e imovinu od dobrovoljnih prihoda, poklona, donacija, grantova i
finansijskih subvencija.

Clan 27.

Imovina nevladine organizacije moze se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih
je nevladina organizacija osnovana, kao isplata fer trziSne cijene kupljene imovine ili kao
opravdana nadoknada za obezbijedene poslove i usluge. Imovina se ne moze
raspodjeljivati osnivaCima, ¢lanovima, ¢lanovima organa nevladine organizacije i
zaposlenima, kao i srodnicima tih lica u pravoj liniji i pobo¢noj do drugog stepena,
srodnicima po tazbini do prvog stepena, bra¢nim ili vanbracnim supruznicima,
starateljima, StiCenicima, usvojiocima, usvojenicima, zakonskim zastupnicima ili
punomocnicima.

CLANSTVO U UDRUZENJU
Clan 28.

Clan udruZenja moze postati bilo koje lice od 15 do navrdenih 30 godina koje se poklapa
sa osnovnim nacelima organizacije. Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina
udruzenja vec¢inom glasova.

Evidencija Clanova vodi se putem registra ¢lanova udruzenja koju vodi Generalni
sekretar/sekretarka. Za registraciju novih ¢lanova potrebno je ime i prezime kao i
datum pocetka clanstva.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA/ICA
Clan 29.
Clan/ica ima pravo da:

ravnopravno sa drugim ¢lanovima/icama ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
neposredno ucestvuje u odlu€ivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;
bira i bude biran/a u organe Udruzenja;

bude blagovremeno i potpuno informisan/a o radu i aktivnostima Udruzenja.



Clan je duzan da:

e aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
e ucCestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivhostima Udruzenja;

e obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruzenja
PRESTANAK CLANSTVA
Clan 30.
Clan moze istupiti iz Elanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u Udruzenju prestaje kada &lan navrsi 30 godinu, odnosno po isteku mandata
funkcije u Upravnom odboru koju obavlja, zavisno od toga Sta nastupi kasnije.

Clanstvo u Udruzenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine u sluéaju nepo$tovanija
odredaba ovog statuta ili naruSavanja ugleda udruzenja.

Inicijativu za iskljuéenje iz UdruZenja moze da podnese svaki &lan Udruzenja. Clanu se
mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za dono$enje
odluke o
prestanku njegovog Clanstva u Udruzenju.
IZVRSNE ODREDBE

Clan 31.
O prestanku rada udruzenja odlucuje Skupstina.

Clan 32.
U slucaju prestanka rada udruzenja imovina prelazi u vlasnistvo jedne ili viSe nevladinih
organizacija ili javne ustanove sa sjedistem u Crnoj Gori, u skladu sa odlukom Skupstine
udruzenja.

Clan 33.

Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta moze pokrenuti najmanje jedna trecina
¢lanoval/ica.

Inicijativa za izmjenu i dopunu Statuta dostavlja se u pismenom obliku Predsjedniku
Skupstine koji je inicijativu duZan uvrstiti na dnevni red za prvu sjednicu Skupstine.

Predlog za izmjenu i dopunu Statuta mora sadrzavati tacnu formulaciju ¢lanova Statuta



koji se mijenjaju i obrazloZenje izmjene i dopune Statuta.
O izmjenama i dopunama ovog Statuta odlu€uje Skupstina dvotrec¢inskom vecinom.
Clan 34.
Ovaj statut stupa na snagu danom odobravanja od strane nadlezZne institucije.
Clan 35.
Stupanjem na snagu izmjena i dopuna ovog Statuta, usvojenih 12.08.2025. godine,
mijenjaju se i dopunjuju ¢lanovi Statuta Nevladine organizacije Zelena Omladina

Crne Gore, usvojenog na Skupstini odrzanoj 04.08.2024. godine, dok ostali ¢lanovi
ostaju na snazi.



